
 

 

 

 

 

令和４年度 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   総務課職員係 

                                  

砂川市の給与・定員管理等について 



《目  次》 

１．総  括                              Ｐ １・２ 

  （１）人件費の状況 

  （２）職員給与費の状況 

  （３）ラスパイレス指数の状況 

    （４）給与制度の総合的見直しの実施状況について 

 

２．職員の平均給与月額、初任給等の状況             Ｐ ３・４      

 （１）職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況 

（２）職員の初任給の状況 

（３）職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況 

 

３．一般行政職の級別職員数等の状況               Ｐ４・５ 

    （１）一般行政職の級別職員数の状況 

    （２）国との給料表カーブ比較表 

    （３）昇給への勤務成績の反映状況 

 

４．職員の手当の状況                          Ｐ６～８ 

（１）期末手当・勤勉手当 

  （２）退職手当 

 （３）特殊勤務手当 

（４）時間外勤務手当 

（５）その他の手当 

  

５．特別職の報酬等の状況                         Ｐ９ 

 

６．職員数の状況                                Ｐ１０・１１ 

  （１）部門別職員の状況と主な増減理由 

 （２）年齢別職員構成の状況 

       （３）職員数の推移 

 

７．公営企業職員の状況                      Ｐ１２～１４ 

（１）病院事業 

 

８．職員の勤務時間、その他の勤務条件            Ｐ１５～１７ 

９．職員の分限及び懲戒処分の状況              Ｐ１８ 

   10．職員の服務の状況                                      Ｐ１９ 

11．職員の研修の状況                     Ｐ２０・２１ 

12．職員の福祉及び利益の保護の状況            Ｐ２２         

 13．公平委員会に係る業務の状況              Ｐ２２ 


